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Liebe Wirbelinfoleserinnen und Wirbelinfoleser.....
Mit Riesenschritten nahern wir uns schon wieder dem Jahresende.

Das Jahr geht weiter, und ehe man sichs versieht, ist filir die
Tulpen, die man im Herbst nicht gesetzt hat, die Zeit ggkommen
nicht zu bliihen.

Deutsches Sprichwort

Hier die vergangenen und aktuellen Infos vom frauenforumhorgen:

Bericht aus der Arbeitsgruppe Lohngleit%eit

Die AG Lohngleichheit ist daran, innerhalb des folgenden Massnahmen-
kataloges weitere Schritte zu prufen und entsprechend zu handeln.
Naturlich sind wir immer noch froh, wenn sich weitere interessierte Frauen
dazugesellen! Momentan besteht die AG aus Ursula und Annatina

1. Zusatzliche Lohnerhohungen bei Lohnverhandlungen
2. Lohn-Controlling: Transparenz Frauen- und Mannerldhne

3. Lohnsysteme mit Mindest- und Funktionsléhnen + diskriminierungsfreie
Arbeitsbewertungen

4. Betriebliche Beforderung- und Weiterbildung fur Frauen
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11.

Verstarkte Kontrollen bei off. Auftragsvergabe (Submission)
Kinderbetreuungsstrukturen - bezahlten Vaterschaftsurlaub
Expert/innenkommission (z.B. tripartite Lohngleichheits-Kommission)
Aufwertung «Frauenberufe»; keine Segregation- Arbeitsmarkt

Geschlechtergerechte Arbeitsplatzbewertung: korperliche, psychische,
intellektuelle Anforderungen, Belastung, Verantwortung

Instrument Pegasus fur keine geradlinige Berufslaufbahn, Stadt Bern

Selbsttest, neu fur Unternehmen:

Wir streben nun die Zusammenarbeit auch mit Gemeindevertreterinnen
an und suchen Moglichkeiten, weiter die Bevolkerung dafur sensibilisieren
zu kdnnen!

Bitte, schaut doch mal nach unter:

Eidg. Buro fur die Gleichstellung von Frau und Mann

Schwarztorstrasse 51, CH-3003 Bern

Telefon 031 322 68 43

Fax 031 322 92 81

e-Mail ebg@ebg.admin.ch

www.equality-office.ch

Dort findet ihr ein pdf- Datei ,Mein Lohn unter der Lupe®. Nehmt euch mal
Zeit und studiert dieses Dokument, fullt aus und macht euch Gedanken
daruber. Naturlich freuen wir uns Uber Ruckmeldungen!

Annatina und Ursula

Bericht aus der Ar{:eitsgruppe
Ebehihderrehgerec}\te‘s Leben in Horgeh

Mitglieder aus dem ffh: Barbara Sollberger, Silvia Vogt, Estrina Stalder,
beratend: Ursula Zbinden

Andere Mitglieder der AG: Anita Bachtiger, Elisabeth Rauh

Uberaufsicht: Denise Vielmi

Stand Oktober 06: die Arbeitsgruppe trifft sich regelmafig.
Wir sind am Ausarbeiten einer Checkliste, um offentliche Gebaude, Hotels,
Platze, evtl. Apotheken und Arztpraxen besuchen zu konnen und
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abzuchecken, welche behindertengerecht sind. Dabei werden wir unterstutzt
von Denise Vielmi (Gemeinderatin) und Ursula Zbinden (Behindertenkonferenz
Kanton Zurich).

Man redet vermehrt Uber behindertengerechtes Bauen in der Gemeinde, es ist
Denise Vielmi ein wirkliches Anliegen. So werden die beiden Seebadis
gehbehindertengerecht gemacht und auch die Bibliothek und das alte
Gemeindehaus bekommen einen Treppenlift.

Um uns selber fur dieses Thema zu sensibilisieren, haben wir einen
Rollstuhlrundgang in Horgen organisiert und dabei gemerkt, wie schwierig
Randsteine, kleine Unebenheiten in der Strasse, Kieswege, und auch eine
Theke (z.B. auf dem Polizeiposten), die einem bis uber den Kopf reicht, zu
uberwinden sind. Einige von uns waren beim Gehorlosengottesdienst und zwei
von uns gehen an eine Veranstaltung von Agile, Uber behindertengerechtes
Bauen in Gemeinden. Und wiederum zwei von uns sind aktiv bei der MS
(Multiple Sklerose) Regionalgruppe.

Horgen, Oktober 06

Estrina Stalder

Daten, die in die Agenda gehiren ...
10. November 2006: 2. Geburtstag frauehforumhorgeh

15. November 2006: Vollversammlung
26. November 2006: Volksabstimmung
14. Dezember 2006: 20.00h Gemeindeversammlung
17. Januar 2007: 20.00h Yvonne-Denise Kochli
"Frauen wollt ihr noch 962 Jahre warten?"
6. Marz 2007: 2. Generalversammlung
8. Marz 2007: Denkpause organisiert
"1000 friedensfrauen" mehr Infos folgen...
15. April 2007: Kantonsrats- und Regierungsratswahlen

21.10.2007: Nationalrats- und Standeratswahlen
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Am 26.11.06 ist
Abstimmungszeit, auch unsere Stimme ist dabei!

JA zu fairen Kinderzulagen!
Schluss mit den unverstandlichen Unterschieden und Lucken

Heute ist es selbstverstandlich, ausserhalb des Wohnkantons zu arbeiten.
Doch aufgepasst: plotzlich werden deshalb weniger Kinderzulagen ausbezahlt.
Auch wenn Eltern Teilzeit arbeiten, um mehr Zeit mit inren Kindern zu
verbringen, werden ihre Kinderzulagen gekurzt, als ob ihre Kinder weniger
Kosten verursachen wurden.

JA am 26. November zu:
200 Franken fir die Kinder und die Familien

250 Franken fiir eine gut ausgebildete Jugend
Eine ganze Zulage auch bei Teilzeitarbeit

Gerade fur Familien mit mittleren und tieferen Einkommen sind
Kinderzulagen ein wichtiger Beitrag zum Familienhaushalt. Die Familien
haben diese Anerkennung verdient.

Damit Kinder kein Armutsrisiko sind
Eine vernunftige LOosung mit bescheidenen Kosten

Fur die Volksabstimmung braucht es jetzt den Einsatz aller, damit die fairen
Kinderzulagen endlich zu den Eltern und Kindern kommen: Mit einem
klaren JA am 26. November 2006.

Der Urnenabstimmung vom 26. November 2006 wird beantragt, eine
zweite Tagesschule im Schulhaus Tannenbach einzufiihren. Der
dreijahrige Versuch ist befristet flir die Schuljahre 2007/08 bis 2009/10.

In Anlehnung an das Konzept der offentlichen Tagesschule Horgenberg soll im
Dorfgebiet eine zweite Tagesschule eroffnet werden. Es ist vorgesehen, diese
offentliche Tagesschule ab Schuljahr 2007/08 im Schulhaus Tannenbach zu
installieren. Wie das Anmeldeergebnis fur die Tagesschule Horgenberg
ergeben hat, entspricht das Tagesschulangebot in Horgen einem
ausgewiesenen Bedurfnis. Die Tageschule Tannenbach soll versuchsweise fur
drei Schuljahre gefuhrt werden und dann vor einer allfalligen definitiven
Einfuhrung ebenfalls evaluiert werden. Das Konzept sieht vor, dass im 1.
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Schuljahr Platz fur 15 Kinder angeboten werden kann, im 2. und 3. Schuljahr
der Versuchsphase kann das Angebot um 5 auf 20 Platze erhoht werden.
Konzept, Tarifstruktur und Aufnahmeverfahren entsprechen den Vorgaben der
Tagesschule Horgenberg. Die jahrlich wiederkehrenden Bruttokosten, Uber die
nach Artikel 3.5 der Gemeindeordnung die Stimmberechtigten an der
Urnenabstimmung vom 26. November zu entscheiden haben, lauten: 153'500
Franken fur das Schuljahr 2007/08 und je 184'500 Franken fur die Schuljahre
2008/09 und 2009/10.

Wer kommt zu uns in den Vorstand?

An der nachsten Generalversammlung des frrauenforumshorgen werden zwei
Platze im Vorstand neu zu besetzen sein, da Bea Remonato und Margrit
Mandli zurucktreten mochten.

Was heisst Vorstandsarbeit im frauenforum?

Der Zeitaufwand halt sich im Rahmen: In den zwei Jahren seit der
Vereinsgrundung fuhrten wir 16 Sitzungen durch. Dazu kommen die
Vollversammlungen (2 pro Jahr), die Generalversammlung und ca. zwei
Veranstaltungen, die — je nach Tagesgeschehen — auch etwas haufiger
stattfinden konnen. Die Organisation von Veranstaltungen wird jeweils von
einer Arbeitsgruppe ubernommen, das mussen also nicht immer die gleichen
Personen sein. Anderseits ware es aber schon, wenn nicht immer die gleichen
Leute die Hauptarbeit verrichten mussten.

Die verschiedenen Arbeitsgruppen werden zwar von einem Vorstandsmitglied
gefuhrt, alle andern stammen jedoch nicht aus dem Vorstand. Damit folgen wir
der ursprunglichen Idee, dass die Vereinsmitglieder sich aktiv an den
Tatigkeiten des frauenforums beteiligen kdnnen, durfen und sollen.

Innerhalb des Vorstandes gibt es Protokolle zu schreiben, eine Kasse und
Mitglieder-Listen zu fuhren, Mitgliederbeitrage einzuholen, Texte fur das
Wirbelinfo zu schreiben und das Wirbelinfo dann an die Mitglieder zu
versenden. Prasidentin und Ko- bzw. Vizeprasidentin (je nach gewahlter
FUhrungsform) kimmern sich um Vorbereitung und Leitung von Sitzungen und
Versammlungen. Die ubrigen anfallenden Aufgaben werden jeweils unter den
Vorstandsmitgliedern aufgeteilt — je nach Interesse und vorhandenen
zeitlichen Kapazitaten.
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Was sollte ein Vorstandmitglied kénnen?

Spezielle Ausbildungen und Kenntnisse sind nicht notig. Wichtig ist jedoch das
Interesse an Frauenanliegen und der Wunsch, sich aktiv fur ein
frauenfreundlicheres Horgen einzusetzen. Dass dies nicht in einer
verbissenen, aggressiven Stimmung sondern in heiterer Gelassenheit
geschieht, kann ich nach den vergangenen zwei Jahren bezeugen.
Athmosphare und Umgangston im Vorstand des forums waren immer
angenehm, auch wenn hie und da recht heiss diskutiert wurde. Das kam
allerdings nur selten vor, bisher waren die Vorstandsfrauen meist gleicher,
oder mindestens ahnlicher Meinung.

Wer hat Lust, bei uns mitzuarbeiten? Meldet Euch doch bei einem der
Vorstandsmitglieder. Wir freuen uns auf Dich!

Margrit Mandli

STELLENANZEIGER

Gesucht:

Motivierte Frauen, die Lust verspuren, mit und fur Horgner Frauen einen
Schritt weiter zu gehen, eine ldee entwickeln und verwirklichen. Die Idee muss
uns Frauen dienen, von Nutzen sein, die Horgner Bevolkerung fur
Gleichberechtigung gewinnen und die Arbeit soll Freude machen. Diese
Arbeit kann Weiterbildung pur sein und zeitlich investiert Frau soviel, wie sie
abgeben kann und es Sinn macht.

Wir bieten:

6 offene Vorstandsfrauen und 44 interessierte Mitglieder, mit Erfahrung und
Bereitschaft, zu unterstutzen, bescheidene, finanzielle Mittel und grosse
Freude, wenn im Namen des frauenforumhorgens wieder etwas geht.

Melden bei: Annatina Kindschi, Tel: 043 244 05 27, akibarbluewin.ch
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Tdeen:

Wir wollen mehr Arbeitsgruppen bilden zu folgenden Themen:

® Pensionarinnen als Mentorinnnen fiir jugendliche arbeitslose
Frauen

®* WWW.FRAUENFORUMHORGEN.CH***
® kulturelle Veranstaltungen

***Gibt es jemanden unter uns, der uns so eine Seite machen kann und will.
Das ware einfach riesig. Am liebsten gratis.

Euer Vorstand:
Annatina, Bea, Estrina, Judith, Margrit und Sibylle
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